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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Hamburg (Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ), Sprache: Deutsch, Abstract: Ein
diskriminierungsfreier Umgang miteinander sowie die Vielfalt in der Gesellschaft und Organisation bringt
uns alle voran. Es sind wichtige Voraussetzungen für eine lebenswerte und leistungsfähige Gesellschaft und
Zusammenarbeit. Vielfältig qualifizierte Arbeitsgruppen arbeiten nachweislich besser zusammen und
erhöhen die Wettbewerbsfähigkeit gegenüber anderen Unternehmen, insbesondere im internationalen
Umfeld.
Viele Organisationen handeln bereits nach dem Prinzip von Diversity Management (DiM), was so viel
bedeutet, dass sie die Vielfältigkeit bezogen auf Geschlecht, Alter, Herkunft und andere persönliche
Merkmale gezielt fördern. Andere Unternehmen hingegen praktizieren bei der Besetzung von freien Stellen
eine bewusste bzw. unbewusste Benachteiligung von bestimmten Personengruppen. Um diesem
entgegenzuwirken wurde im Jahr 2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingeführt und zur
gleichen Zeit die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) gegründet.
Im Folgenden werden zunächst der Tatbestand der Diskriminierung, seine rechtlichen Grundlagen und
insbesondere das Auftreten von Mehrfachdiskriminierung erläutert. Anschließend wird das Pilotprojekt
„Anonymisierte Bewerbungsverfahren“ der ADS vorgestellt. Es werden die Umsetzungspläne sowie die
Ziele des Projektes erläutert. Anschließend folgt im vierten Kapitel eine kritische Beleuchtung dieses
Pilotprojektes. Hierbei wird untersucht, ob es sich um ein sinnvolles bzw. zumutbares Instrument zur
diskriminierungsfreien Stellenvergabe handelt. Zuletzt wird im Abschluss ein Fazit mit eigener Meinung
gezogen.
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From reader reviews:

Sharon Hardin:

Book is written, printed, or outlined for everything. You can realize everything you want by a e-book. Book
has a different type. As it is known to us that book is important matter to bring us around the world. Beside
that you can your reading expertise was fluently. A publication Anonyme Bewerbungen: Ein sinnvoller und
den Unternehmen zumutbarer Weg für eine diskriminierungsfreie Stellenvergabe? (German Edition) will
make you to always be smarter. You can feel considerably more confidence if you can know about anything.
But some of you think which open or reading some sort of book make you bored. It's not make you fun. Why
they are often thought like that? Have you in search of best book or acceptable book with you?

Louie Laforge:

Information is provisions for people to get better life, information presently can get by anyone with
everywhere. The information can be a knowledge or any news even a huge concern. What people must be
consider any time those information which is inside the former life are challenging be find than now could be
taking seriously which one is acceptable to believe or which one the resource are convinced. If you have the
unstable resource then you buy it as your main information you will have huge disadvantage for you. All
those possibilities will not happen with you if you take Anonyme Bewerbungen: Ein sinnvoller und den
Unternehmen zumutbarer Weg für eine diskriminierungsfreie Stellenvergabe? (German Edition) as the daily
resource information.

Eli Gaddy:

The reserve with title Anonyme Bewerbungen: Ein sinnvoller und den Unternehmen zumutbarer Weg für
eine diskriminierungsfreie Stellenvergabe? (German Edition) has lot of information that you can discover it.
You can get a lot of help after read this book. This particular book exist new knowledge the information that
exist in this reserve represented the condition of the world today. That is important to yo7u to know how the
improvement of the world. This specific book will bring you inside new era of the internationalization. You
can read the e-book on the smart phone, so you can read the item anywhere you want.

James Yancey:

Is it you who having spare time and then spend it whole day by watching television programs or just telling
lies on the bed? Do you need something totally new? This Anonyme Bewerbungen: Ein sinnvoller und den
Unternehmen zumutbarer Weg für eine diskriminierungsfreie Stellenvergabe? (German Edition) can be the
response, oh how comes? It's a book you know. You are consequently out of date, spending your spare time
by reading in this brand-new era is common not a geek activity. So what these ebooks have than the others?
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