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Studienarbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Hamburger
Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: „Kapital läßt [!] sich beschaffen, Fabriken kann man bauen,
Menschen muß [!] man gewinnen.“ (H. C. von Rohr, o.j. : o.o.)
Längst ist es kein Mysterium mehr, das der Mensch heutzutage zu den elementarsten Produktionsfaktoren im
wirtschaftlichen Geschehen zählt. In erster Linie ist es von ihm abhängig, ob ein Unternehmen seine Ziele
erreicht und dauerhaft bestehen kann.
Laut dem Gallup Engagement Index 2010 hat bereits jeder fünfte Arbeitnehmer innerlich gekündigt.
Gegenwärtig ignorieren Führungskräfte nach wie vor die zentralen Bedürfnisse und Erwartungen ihrer
Mitarbeiter. Dies hat zur Folge, dass die Frustration dauerhaft wächst und dadurch die Arbeitsmotivation auf
einem geringen Niveau verharrt (vgl. Gallup, 2010: Berlin).
Gemäß der Befragung von 2.000 Arbeitnehmern ab 18 Jahren gaben 21 Prozent an, keinerlei emotionale
Bindung zu Ihrem Arbeitgeber zu haben. Dies spiegelt sich durch destruktives Verhalten am Arbeitsplatz
wider und geht zu Lasten der Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen. Gerade mal nur 13
Prozent der Beschäftigten offenbarten eine tiefe Verbundenheit und zeigten freiwilliges Engagement, sich
fortwährend für die Ziele und Belange ihres Arbeitgebers einzusetzen. Demzufolge ergibt sich, dass der
größte Teil mit insgesamt 66 Prozent, eine geringe emotionale Bindung vorweist. Infolgedessen überwiegt
die Einstellung Dienst nach Vorschrift zu verrichten (vgl. Gallup, 2010: Berlin).
Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich augenscheinlich dieses Problem der geringen emotionalen
Mitarbeiterbindung nicht verbessert. Laut Gallup bewirkt diese Stagnation Produktivitätseinbußen mit einem
volkswirtschaftlichen Schaden von 121,8 bis zu 125,7 Milliarden Euro. Des Weiteren sind hohe Kosten
durch Fehlzeiten zu verzeichnen. Denn emotional weniger gebundene Arbeitnehmer weisen einen 27,8
Prozent höheren Anteil auf als ihre Kollegen. In diesem Bereich ist mit Verlusten von bis zu 3,7 Milliarden
Euro jährlich zu rechnen. Zusätzliche Faktoren die ebenfalls nicht außer Acht gelassen werden sollten sind
Fluktuation und verschenktes Innovationspotenzial der Arbeitnehmer (vgl. Gallup, 2010: Berlin).
Das Ziel dieser Arbeit liegt darin, ein Motivationsproblem aus der betrieblichen Praxis anhand von
ausgewählten Motivationstheorien zu lösen.
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From reader reviews:

Rafael Brooks:

What do you regarding book? It is not important together with you? Or just adding material when you really
need something to explain what your own problem? How about your extra time? Or are you busy individual?
If you don't have spare time to complete others business, it is make you feel bored faster. And you have free
time? What did you do? Every individual has many questions above. The doctor has to answer that question
because just their can do which. It said that about guide. Book is familiar in each person. Yes, it is right.
Because start from on guardería until university need this kind of Von der Motivationstheorie zur
Motivationspraxis (German Edition) to read.

Katherine Clark:

In this 21st one hundred year, people become competitive in every single way. By being competitive at this
point, people have do something to make them survives, being in the middle of typically the crowded place
and notice by surrounding. One thing that at times many people have underestimated that for a while is
reading. Sure, by reading a e-book your ability to survive increase then having chance to stand up than other
is high. In your case who want to start reading some sort of book, we give you that Von der
Motivationstheorie zur Motivationspraxis (German Edition) book as beginner and daily reading reserve.
Why, because this book is greater than just a book.

Robert King:

Von der Motivationstheorie zur Motivationspraxis (German Edition) can be one of your nice books that are
good idea. Most of us recommend that straight away because this reserve has good vocabulary that will
increase your knowledge in vocabulary, easy to understand, bit entertaining but delivering the information.
The author giving his/her effort to put every word into enjoyment arrangement in writing Von der
Motivationstheorie zur Motivationspraxis (German Edition) yet doesn't forget the main place, giving the
reader the hottest and also based confirm resource info that maybe you can be among it. This great
information may drawn you into completely new stage of crucial considering.

Joseph Langley:

You may get this Von der Motivationstheorie zur Motivationspraxis (German Edition) by browse the
bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it can to be your solve issue if you get difficulties for the
knowledge. Kinds of this publication are various. Not only through written or printed but in addition can you
enjoy this book by simply e-book. In the modern era just like now, you just looking of your mobile phone
and searching what your problem. Right now, choose your ways to get more information about your
publication. It is most important to arrange you to ultimately make your knowledge are still change. Let's try
to choose right ways for you.
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